Gli aggiornamenti dei prospetti dei riepilogo triennale saranno visibili dal giorna successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uttimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/06/2018 02:18:43Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1}

Numero Mensliita / 12 {Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413)

di cut arretrati annt precedenti {Tab, 12+13}

2016

2.819.168

Fiuls 2016 017 2ms 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017
DIRIGENTI 0 1 1 0 0,98 k] 0 62 520 75.681 0 0 0
CATEGORIA D 7 7 b 562 578 7.2 193,505 209.157 260.002 ¢} o 0
CATEGORIA C 1% 4 12 1417 14,28 12,06 461.731 469714 423 869 0 1] a
CATEGORIA B 32 H 35 2517 25,36 2877 630.331 629768 783.953 o M o
CATEGORIA A 1 l 1 E 1 1 i 22,282 22.714 23810 ¢ & o
Totale 58 &4 58 45,95 47,4 51,02 1.307 849 1.393.873 1.567.51& 0 4 o
Tabelia 14 965.778 1.225.293 950,602
Totale costo annuo def lavoro(Tab.12+13+14) 2.273.627 2.518.117

Pag. 2 - COMUNITA' MONTANE - PROV. AUTONOMA DI TRENTC - 10887 - 1 - DATA: 18/6/2018 - ORA: 11:47




Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 18/06/2018 02-18:43Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/2 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escfuso arretrati a.p. accessorie esciuso arretrati Tah.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tah.13)
2015 2018 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2047 2015 016 2017

DIRIGENTH 0 0,98 1 n.c. 63.580 76681 nc. 50.907 53526 n.c. 12872 22,165 ne. 5 0 ne. o o
CATEGORIA D 582 5,78 7.2 34.442 36.202 35141 30.261 31.267 32724 4181 4935 3416 0 0 o 0 0 0
CATEGORIA C 14,57 14,28 12,08 32593 32.899 35.170 27.589 27.284 29181 5.004 5615 5989 8 0 a a o 0
CATEGORIA B 26,17 25,36 2877 25.046 24.820 26.331 23.456 23.223 24.934 1.591 1.606 1397 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 1 1 t 2282 22714 23810 21.551 21.551 23383 731 1.163 427 o o 0 0 a 0
Totale per Istituzione 45,98 47,4 51,02 26.468 29.404 30.728 25.526 25.984 21872 2,942 3.439 3,156 0 0 o 0 [ 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categeoria sona caleolate dividendo il totale delie spase delle qualifiche appanienent; alla categoria per ks UritA di riferimanto (mensilita della tabella 12 1 12) deda stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sona calcalate come la somma su tutle le categarie del prodotic di ciascun vaiore medio * mensilitar12 divisa per il tatale deile mensiiita/ 12 sommate su tulle le categorie delllstituzione.

n.c: non caleolabile per mancanza di mensiiita altrbuite alla categoria
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A 2 ; Gt 5 5

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saraﬁnd visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vatori calcolati: 18/06/2018 02:18:43Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE : . GIORNI ASSENZA MELR ANNUI
. Presenti di iferimento Ferie Agsenza malattla retribuita Aftre assenze (meho formazione}
2015 20%6 2017 2015 2016 2017 2Mm8 2016 2017 2018 2016 2017
DIRIGENTE j¢] 1 1 n.c. 14 16 ne. 1 4 n.e. o 0
CATEGORIA D 7 7 9 20,71 2271 21 ‘.5.71 1.67 322 34,29 714 2
CATEGORIA C R 14 13 1.2 25,36 26,08 27,92 4,14 1.3 083 5 5,18 3.75
CATEGORIA B 32 3t 35 24,84 21,32 20,11 18,34 18,03 11,31 5,18 10,65 529
CATEGORIA A . i 1 i . 42 28 29 2% 117 4 49 25 48
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1} o Valore 54 53 58 24,78 22,78 23 12;58 15,36 7.81 ar2 8,3 51
Medio (1}
(1) Presenti di riferimesito per determinare | 99 di assenza: personale presente & 31,12 di tabeila 1 - personale comandatafdistaccato fuor ruols, in 8sonaro e in convenzione dellamministrazione di taballa 3 + personale comandate/distaccato fuor fuclo estemne e in tonvenzione esterna di tabella 3
n.c: non calcofabile par mancanza di presant: di riferimanto
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quelio di salvataggic delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/06/2018 02:18:43Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Caosto del lavoro {in euro){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contrattf 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui fordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 11,28 10,91 4.64 Refribuzioni, codice P05 304.149 288.894 132.256 vatore medio 27.011 26.480 28.503
determinato
LS.U/AP.U 0 o 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 o] valore medio - - -
Lavoratori nterinali 0 0 1] Retribuzioni, codice 1] 0 0 valore medio N - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 1] 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 1] valore medio - - -
favoro
N. contratti co.co.co (S11) 0 1 2 Oneri per ¢0.co.co. 0 19.548 31.848 valore medio riferito ai - 19.548 15.924
(codice L108) ’ contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 3 21 16 Oneri per incarichi di 2.681 BO.627 35.411 valore medio riferito aghi 894 3.838 2213
studiofricerca e di studio/ricerca e di incaricht attivi nel'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 4] Oneri per contratti resa 0 0 0 valare medio riferito agli - - -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nelta resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115}
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero

Pag. 5~ COMUNITA' MONTANE - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 10887 - 1 - DATA: 18/6/2018 - ORA: 11:47




S G

Quatifica Dotazione Tempo Pieno Part Time inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D u D U D U D
DIRIGENTE {l FASCIA COMUNI 0 8] 1 o] 0 1] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 11 1 3 ¢] 1 0 4 1 8
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 6 4 1 0 0 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 16 2 3 0 1 0 1 2 | 5
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 24 13 3 0 5 ¢] 5 13 13
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 20 1 1 i] . 2 o 5 1 8
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 2 1 0 0 0 4] 1] 1 0
TOTALE : 73 2z 12 o 9 0 15 22 36

Pag. 20 - COMUNITA' MONTANE - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 10887 - 1 - DATA: 18/6/2018 - ORA: 11:47




Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.8.UJL.P.UL Telelavero/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T1

U D U D u D 1) D U D 1) D u (3]
CATEGORIAD 0 0.22 o 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 G
CATEGORIAC 1 ¢ a o 0 0 0 v 0 3] o 0 0 0
CATEGORIA B 3,17 0,25 o v 0 0 0 0 &} 0 0 0 0 0
TOTALE ; 417 047 o ] 0 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 0
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AnzianitA di servizio maturata al 31112, anche in mado non continuative, nell'atiuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da2a3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni )

U D u D ‘D
Personale con contratti di coftaborazione coordinata e continuativa 1 1 0 0 0

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 0 0 0 1 0
CATEGORIA C _ 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 0 0 0 0
TOTALE Terfipo determinato: 2 0 Q 1 0
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Personale deil’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati/ Fuori Ruolo Caonvenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruoio Convenzioni
Distaccati agpettativa Distaceati
Qualifica 13} B 3 D U D U L D u D u D u O
POSIZIONE ECONOMICA C 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ o i} ]
EVOLUTA
TOTALE : 1 o 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ ALTRE ALTRE RAPFORTO
LIMITE D] ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
Nl - STESS0 Ni- ALTRO
COMPARTOQ COMPARTC
U D u D u D u D U ) u D U D u D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 0 1 - - - - - - - - - . - R 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 1 g - - - - - - - - - - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 1 - - - - - - - . - . - . 9
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - 0 1 - - - - . - . - . - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE - - 0 2 - - - - - - - - - - . - 2
TOTALE 1] 0 1 5 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 6
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. {L..68/99 Cat, ONE - STESSO | ONE - ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.8, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125113
166/01
u D ] D U D U D u D u D u 3] U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D BASE ] 3 . - - - - . . - . } . . . ; . . 3
POSIZIONE ECONOMICA B 7 0 - - - - - - - . - - - - . - - - 7
EVOLUTA
Totale 7 3 - . - - - - - - - - - - - - .- . 10
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

26-30

31-35

36-40

41-43

Fotale Pers,

Qualifica

DIRIGENTE il FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZEONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA 8 EVOLUTA

26

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

58
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Fasce dipendenti per etd da-a:

20-24

25-29

36-34

35-39

50-54

§8-59

Qualifica

BIRIGENTE Il FASCIA COMUN}

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONCMICA B EVOLUTA

26

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

TOTALE :

40-44
U s}
0 1
1 2
4 1
0 1
5 §

45.49
u 2]
0 1
1] 1
0 1
1 3
1 6

"

58
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Qualifica FINO ALLA SCUGLA LICENZA MED!IA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
PELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA !/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u B U D U D U B u D
DIRIGENTE !l FASCIA COMUNI - - . - “ - 0 1 - - 1
POSIZIGONE ECONOMICA D BASE - - 0 1 0 2 - - 0 1 9
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 4 1 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 2 4 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA g 10 4 3 - - . - - . 26
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1 8 - - - - - - . - 9
POSIZIONE ECONOMICA A UNIGA 1 0 . - - - - - - - 1
Totale 11 19 10 -9 0 2 g 1 0 1 58
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ASSENZE PER

FORMAZIONE

Totale

Qualifica FERJE CONGEDI LEGGE 104/02 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERQ ALTRE ASSENZE
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA'CONGEDD ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL’ART.42,C.6, PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 16112001 FiGLIO
u s} u D u D u D ] D u o ] o u ) T D

DIRIGENTE I| FASCIA COMUNI 0 16 0 5 - - . - . . . - - - - - 0 4 24
POSIZIONE ECONOMICA D BASE a0 159 g 2 - . ] 3 0 3 2 16 - - - - e 57 263
POSIZIONE ECONOMICA ¢ EVOLUTA 124 12 2 0 . - - - - - 1 o ; . . . 4 8 154
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 63 136 0 8 - - . - . - 14 8 - - 0 22 & ] 265
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 189 204 106 186 - . - - 0 51 13 24 - - . - 4 25 891
POSIZIONE ECONOMICA & BASE 15 185 29 % - . 45 20 0 4 o 18 0 1 - . o 23 487
FOSIZIONE ECONOMICA A UNICA 29 o 14 0 - - 46 0 - - 2 c - - . - . . 91
Totale 481 813 150 204 - . 91 3z o 58 2 50 0 1 8 22 14 125 2182
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIC LLS. R.LA./ R.LA. PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRAT} RECUPER! importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARD!
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENT! CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® SCATTHFASC ECC,
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi importo
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 40.907 7.571 - - - 5.048 - - - 53.528
POSIZIONE ECONOMICA D 86,36 150,177 47.403 B 4,067 15148 18.717 - - & 235.506
BASE
POSIZIONE ECONCMICA C 54,97 87.292 29.544 - 12.446 14.675 14,384 - - - 158.341
EVOLUTA i
POSIZIONE ECONOMICA C 89,69 124.753 46.846 - 2.366 - 4.567 14.904 - - - 193.436
BASE ’
POSIZIONE ECONOMICA B 268 341.968 139.695 - 5.665 25.890 42635 “ - - 555.853
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B 89,28 107.230 46.870 - 5116 12.941 14.359 - - - 186.516
BASE
POSIZIONE ECONCMICA A 12 13.320 6.236 - " 357 1.671 1.789 - - - 23.383
UNICA
Totale 6123 865.647 324,165 - 30.017 74.892 111.846 - - ] 1.408.561
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)
IND, DI VACANZA IND, DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA € RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE D ASSEGNO AD INDENNETA* MENSILE INDENMITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONI PARTICOLARI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
151/2007
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI
0 | 0 ¢ | 0 [ 12.080 ! 9,996 [ [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
4 | 0 0 ] 4,400 | 11.940 ] 6 | 479 0 o
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA
o [ T 0 | 13.200 { 28.656 | 13.001 ! 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G BASE
0 i o 0 ] 5.827 ] 0 i ) [ 337 o i)
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
3 [ 0 0 [ 500 | 0 ] o | o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B BASE .
5 ] 0 [ | 0 [ o | 0 ! 0 2.018 o
TOTALE
12 | 0 0 i 23.927 [ 52.676 f 23.087 | 816 2.018 0
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI INDENNITA' DI | COMPENSIONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSH INCENTIVI PER DIRITTI DI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORBINARIO

AMMINISTRAZION | STAFFICOLLABOR | RISCH!E DiSAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- PERSONALE PRECEDENT| | ACCESSORIE ED

E AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA | COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE

QUALE DIR. CONV.- ACCATC PRESSO
GENERALE IND.SCAVALEO LUAMM.NE

DIRIGENTE Il FASCIA COMUN

0 | o | 0 o | 0 ! ¢ | 0 ! ag | a 0 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE

0 i 0 i 0 0 [ o ] 6.654 [ 0 | ¢ | o 0 514 | 595
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA

0 ! 0 | ¢ 0 I 0 ] 3.057 ! 0 | 0 [ 0 o 389 { 0
POSIZIONE ECONCOMICA € BASE

0 ! 0 | i 0 ] 6 | 7.085 | ¢ | 0 ] 0 0 550 | o
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

0 | 0 ! 10.940 0 | 850 [ 13.41% | 0 ] ¢ | G 0 2.193 | 3.059
POSIZIONE ECONOMICA B BASE

0 | 0 ] 525 0 f o { 5751 i D | o | 0 o 2,429 | 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

0 | 0 | o 0 [ o ] 368 ] 0 f 0 | 0 0 59 i o
TOTALE

0 | 0 | 11.565 0 ! 650 | 36.326 | 0 ] 88 ] 0 o 6.134 [ 1654

La tabelta relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di TabeHla T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE 1l FASCIA COMUNI 22.076 89 0 22,165
POSIZIONE ECONDMICA D BASE 16.823 7.168 595 24.586
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 54.947 3.446 0 58,393
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 6.164 7.635 0 13.799
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 503 27.104 3.059 36,756
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 2023 8.805 0 10.828
POSIZIONE ECONOCMICA A UNICA 0 427 0 427
TOTALE 160.954
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'irap commerciale” - No

IRAP

Voci di spesa: importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 15.438
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUDNI PASTO ' 31705
FORMAZIONE DEL PERSONALE 8.744
BENESSERE DEL PERSONALE 800
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SCMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 44.312 -
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 31.848
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 35411
CONTRATT! PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 8.745
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 132.256
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTCO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 71.286
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 26127
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 487.435
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 35.664
132,978

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL
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Voc’ di spesa:

importo

COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR] RUQLO/IN CONY, a
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/IO PRIVATI (1) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. () 59.560
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZICNI {-) 52.685
950.602

Totate .

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Provincia Autonoma di Trento 33.942,10; Comune di Rabbi 22.697,38; Comune di Cavizzana 2.920,29
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Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04) ? 2

Qual AS stata la tipologia delf'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a) Tecnico ’ _ _ ‘ 2
b) Giuridico/Amministrativo _ 0
¢) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 4-? -0

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:

a) 1-3 mesi 0

b) 4 - 8 mesi 1

¢)7-12 mesi 1
_d) olire 12 mes;i 0
| co.co.co attivi nel corso dell'anno guante persone diverse hanno riguardato? 2
Titolo di studio delle persone cui sono stati stipuiati uno o piA* contratti co.co.co.:

a) Laurea 2

b) Diploma superiore '

¢) Diploma inferiore | 0
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