
Spett.le  

Comunità della Valle di Sole 

Via 4 Novembre n. 4 

38027   MALE‘ 

 

 

Oggetto:DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ E DI 

CERTIFICAZIONE (ART. 46 E 47 DPR 28.12.2000 N. 445) 

 

Il/La sottoscritto/a BIANCHI ELISABETTA_  

nato/a a _BRESCIA  il 05.09.1964 residente a BRESCIA in Via GARZETTA,20 CAP 25133  

C.F./ BNCLBT64P45B157G P.I 03914600980 

 

sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro 

che rendono attestazioni false, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, ai sensi dell’art.76 del DPR n. 445/2000 e 

della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti ai sensi dell’art.75 del DPR n. 445/2000, in caso di 

dichiarazioni mendaci, 

come previsto nelle disposizioni del Regolamento per la disciplina del conferimento degli incarichi di 

consulenza, studio, ricerca, collaborazione di natura occasionale o coordinate e continuative della Comunità 

della Valle di Sole (approvato con deliberazione n. 14 in data 22.12.2009), dalle disposizioni della 

deliberazione della Giunta provinciale n. 2557/2006, e dall’art.53bis della L.P. 3 aprile 1997, n. 7; 

 

D I C H I A R A 

 

che, rispetto all’incarico di consulenza-formazione e supervisione metodologica organizzativa che è affidato 

dalla Comunità della Valle di Sole alla sottoscritta,  

 x di NON ESSERE dipendente presso la Pubblica Amministrazione; 

 

 di ESSERE dipendente presso la PubblicaAmministrazione________________________________ con 

sede a ________________________________ oppure di ESSERE STATO dipendente presso la 

Pubblica Amministrazione____________________________________________________ con sede a 

______________________________________ fino al ________________________________ 

 

 

A tal fine si precisa che, ai sensi dell’art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. n. 165/2001, i dipendenti che, negli 

ultimi 3 anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni di cui all'art. 1, c. 2, non possono svolgere, nei 3 anni successivi alla cessazione del 

rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari 

dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli 

incarichi conferiti in violazione della disposizione legislativa testè richiamata sono nulli ed è fatto divieto ai 

soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 

successivi 3 anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 

Sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi 

di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali l’amministrazione stabilisce un 

rapporto di lavoro subordinato o autonomo. Tali divieti si applicano a far data dalla cessazione 

dell’incarico. 

 

 

di SVOLGERE la seguente attività professionale FORMATRICE –SUPERVISORE  

presso  studio di  BIANCHI ELISABETTA sito in BRESCIA 

C7-0003041-03/06/2020-09:42 A - Allegato Utente 3 (A03)

http://www.comunitavalledisole.tn.it/La-comunita/Documenti/Regolamenti/Regolamento-per-la-disciplina-del-conferimento-degli-incarichi-di-consulenza-studio-ricerca-collaborazione-di-natura-occasionale-o-coordinate-e-continuative
http://www.comunitavalledisole.tn.it/La-comunita/Documenti/Regolamenti/Regolamento-per-la-disciplina-del-conferimento-degli-incarichi-di-consulenza-studio-ricerca-collaborazione-di-natura-occasionale-o-coordinate-e-continuative
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART2


 
 

X NON SUSSISTONO ipotesi di incompatibilità previste dal comma 3, articolo 39 octies e articolo 39 

novies della Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m. e precisamente: 

 X non essere in conflitto di interesse, neppure potenziale, con l'amministrazione della Comunità della 

Valle di Sole;  

X non essere parente o affine entro il terzo grado di membri del Comitato esecutivo o del soggetto 

competente ad affidare l'incarico;   

X non svolgere funzioni  di  consigliere  provinciale  o  regionale,  di  assessore provinciale e regionale, 

di parlamentare nazionale o europeo;  

X non essere componenti di comitati e organismi collegiali comunque  denominati per lo svolgimento di 

attività di studio, ricerca e consulenza rientranti nei compiti dei medesimi comitati e organismi. 

 

 

La Comunità della Valle di Sole verifica se, sulla base della dichiarazione resa, sussistono o meno 
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, che pregiudichino l’affidamento dell’incarico di 
collaborazione esterna. Infine 

 

 

DICHIARA 

 

 

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, e del 

Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa; 

 

- di essere informato/a che la presente dichiarazione circa l’insussistenza delle cause di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, è soggetta a pubblicazione sul sito istituzionale della Comunità della Valle di Sole nella 

sezione amministrazione trasparente unitamente al curriculum vitae; 

 

- ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 16 aprile 2013 n.62 recante Codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo n. 165/2001, il prestatore (la presente disposizione 

trova applicazione esclusivamente per i titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi 

titolo, anche professionale, per i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei 

vertici politici dell'amministrazione, nonché per i collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di 

imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione) dichiara di obbligarsi nell’esecuzione del 

contratto al rispetto del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con deliberazione 

del Comitato esecutivo n.4 del 29.1.2015. La violazione degli obblighi di comportamento comporterà per 

l’Amministrazione la facoltà di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravità o della reiterazione, 

la stessa sia ritenuta grave; 

 

 

 Brescia, 1 giugno 2020 

LA DICHIARANTE 

 
_________________________________________ 

  

 

Allegare fotocopia del documento d’identità  


