COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE

(Provincia di Trento)

DECRETO DEL COMMISSARIO N. 48

OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL'ARTICOLO 12 L.P. 03.08.2018, N.15,
COME MODIFICATO DALLA L.P. 6.08.2020, N. 6. PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B, LIVELLO
EVOLUTO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. APPROVAZIONE
VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA
FINALE DI MERITO.

L'anno DUEMILAVENTUNO, addi DODICI del mese di MAGGIO, iI Commissario sig.
Guido Redolfi

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa SILVIA FARINA.



OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO AI SENSI DELL’ARTICOLO 12 L.P. 03.08.2018, N.15,
COME MODIFICATO DALLA L.P. 6.08.2020, N. 6. PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO, CATEGORIA B, LIVELLO
EVOLUTO, A TEMPO INDETERMINATO E PIENO. APPROVAZIONE
VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA
FINALE DI MERITO.

IL COMMISSARIO
Premesse:

Viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1616 di data 16.10.2020 di nomina dei
Commissari nelle Comunita ai sensi dell'art. 5 della L.P. 6 agosto 2020 n. 6 e n. 606 di data
16.04.2021 di proroga sino al 16.07.2021 degli incarichi di commissario di Comunita ai sensi
dell’art. 5 comma 2 della L.P. 6 agosto 2020 n° 6;

Preso atto che per la Comunita della Valle di Sole ¢ stato conferito 1’incarico di Commissario al
Sig. Redolfi Guido;

Dato atto che i commissari nominati provvedono all’amministrazione dell’Ente esercitando tutte le
funzione del Presidente, del Comitato Esecutivo e del Consiglio di Comunita previste dalla legge e
dallo statuto dell’Ente;

Dato atto che il presente provvedimento deliberativo viene adottato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 5, comma 3, della L.P. 06.08.2020 n. 6, dal Commissario nominato con la sopra citata
deliberazione della Giunta provinciale nell’esercizio delle funzioni spettanti al Comitato Esecutivo;

Visto il Decreto del Commissario n. 12 dd. 12.02.2021 avente ad oggetto “Articolo 12 L.P.
03.08.2018, n.15, come modificato dalla L.P. 6.08.2020, n. 6. Determinazione fabbisogno di
personale nell’ambito della pianta organica vigente e autorizzazione attivazione procedura per la
stabilizzazione di personale a tempo determinato, per la copertura di n. 1 posto di operaio
specializzato, categoria B, livello evoluto, a tempo indeterminato e pieno presso il servizio tecnico,
edilizia abitativa, tutela dell’ambiente e del territorio”.

Visto:

- che con propria precedente determinazione n. 14 di data 25.02.2021 & stato approvato
I’avviso pubblico finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti e interessato alla
stabilizzazione di cui all’articolo 12 della L.P. 03.08.2018, n. 15, come modificato dalla L.P.
6/2020 e di cui alla deliberazione della G.P. n. 2243/2020, per la copertura di n. 1 di “Operaio
specializzato” categoria B, livello evoluto, a tempo indeterminato e pieno presso il Servizio
Tecnico, Edilizia abitativa, Tutela dell’ambiente e del Territorio;

- quanto dispone il relativo avviso pubblico (pervenuto a prot. n. 1489 di data 2.03.2021),
approvato con il citato atto, in ordine ai requisiti specifici e generali per 1’ammissione alla
procedura di stabilizzazione e al termine per la presentazione delle domande di ammissione;

- che con propria determinazione n. 38 di data 22.04.2021, & stato ammesso alla procedura di

stabilizzazione di cui trattasi n. 1 (uno) candidato in possesso dei requisiti di legge necessari.

Osservato che la procedura di stabilizzazione del precariato di cui all’articolo 12 della L.P. n.
15/2018 non risulta espressamente disciplinata dal ‘“Regolamento organico del personale
dipendente” vigente e ritenuto opportuno, anche per la massima trasparenza ed imparzialita delle



procedure, applicare comunque, per analogia, le disposizioni che sono previste per lo svolgimento
dei concorsi in generale, quando compatibili.

Ricordato che con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria, organizzazione ed
affari generali n. 46 di data 4.05.2021 si dava atto, ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento per
le Procedure di Assunzione del Personale, che la Commissione giudicatrice veniva presieduta dal
Segretario generale della Comunita, dott.ssa Silvia Farina e si ¢ procedeva alla nomina della
Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto, e precisamente:

Cognome, nome Figura professionale e Amministrazione di
appartenenza

Rag. Alan Girardi Assistente amministrativo — cat. C, liv. base —
membro esperto

Chiara Benvenuti Collaboratore amministrativo — cat. C, liv. evoluto -
membro esperto

Dott.ssa Manuela Menghini Funzionario amministrativo (cat. D, livello base),
nelle funzioni di Segretario della Commissione
Giudicatrice

Premesso ora che:

- la L.P. n. 18 del 29.12.2017 “Legge di stabilita provinciale 2018, all’art. 18 prevede che al
fine di ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato, la Provincia promuove, per il triennio 2018 - 2020,
interventi diretti a stabilizzare personale non dirigenziale a tempo determinato del proprio organico
e di quello degli enti strumentali pubblici, degli enti locali e delle aziende pubbliche di servizi alla
persona. La norma citata prevede inoltre che le condizioni, le modalita e i criteri di attuazione di
quest'articolo, compresi i requisiti di anzianita e di reclutamento richiesti al personale e le
procedure da applicare, sono stabiliti con specifiche disposizioni legislative o con la legge
provinciale di assestamento del bilancio di previsione della Provincia autonoma di Trento per gli
esercizi finanziari 2018 — 2020;

- I’articolo 12, comma 1, lettere a), b) e c¢), della Legge provinciale n. 15 del 03.08.2018, come
modificato dalla Legge Provinciale n. 6 del 6 agosto 2020, fissa i requisiti specifici per
I’ammissione alla procedura di stabilizzazione, come segue:

a) risulti essere o essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratti a tempo
determinato, ivi compreso il personale di polizia locale con contratto stagionale, presso
I'amministrazione che procede all'assunzione;

b) sia stato assunto a tempo determinato dall'amministrazione che procede all'assunzione
attingendo a una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, riferita a una procedura
concorsuale per esami, per titoli ed esami o per titoli, riferita alle medesime attivita svolte, intese
come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza; questa procedura pud essere
stata svolta anche da amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

c) alla data del 31 dicembre 2020 abbia maturato alle dipendenze delle amministrazioni
indicate nel comma 3, con contratti a tempo determinato, almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, secondo quanto previsto dal comma 3.

Con riguardo alla lettera a), ¢ necessario risultare in servizio, anche per un solo giorno,
successivamente alla data del 28 agosto 2015, con contratto di lavoro a tempo determinato presso
I’ Amministrazione provinciale. All’atto dell’avvio delle procedure di assunzione a tempo
indeterminato il soggetto potrebbe anche non essere pill in servizio presso questa Amministrazione.
Con riguardo alla lettera b), ¢ necessario essere stati assunti a tempo determinato presso
I’ Amministrazione provinciale attingendo ad wuna graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale per esami e/o per titoli, riferita alle medesime



attivita svolte, intese come mansioni dell'area o categoria professionale di appartenenza.

Con riguardo alla lettera c), ¢ necessario aver maturato almeno tre anni di servizio a tempo
determinato, anche non continuativi, nel periodo dall’1 gennaio 2013 al 31 dicembre 2020 presso le
Amministrazioni pubbliche della provincia, destinatarie delle misure di superamento del precariato
previste dall’art. 12 della L.P. n. 15/2018.

Visto I’art. 27 del Regolamento per le procedure di assunzione del personale il quale dispone che:
“La Giunta [...], ricevuti i verbali del concorso e delle prove selettive redatti dalla commissione
giudicatrice, e accertata la regolarita della procedura seguita, provvede all'approvazione della
graduatoria degli idonei, tenendo conto, ove a cio non abbia adempiuto la commissione medesima,
delle preferenze e precedenze stabilite dalla legge.

1l Segretario [...] procede poi dopo aver accertato il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione
all'impiego da parte dei candidati utilmente classificati nella relativa graduatoria, alla assunzione in
prova dei vincitori medesimi nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso.

Visto il verbale della Commissione giudicatrice n. 1 del 11.05.2021 e il relativo allegato, ancorché
materialmente non allegato al presente provvedimento ne ¢ parte integrante e sostanziale e preso
atto che il procedimento concorsuale e 1’operato della commissione ¢ incensurabile sotto il profilo
della legittimita, avendo la Commissione stessa proceduto con precisione, imparzialita ed
obiettivita nell’assolvimento del proprio compito;

Visto il verbale n. 1 del 11.05.2021, contenente la graduatoria finale di merito, che si ritiene di
approvare integralmente;

Ravvisata I’ opportunita:

- di approvare integralmente il verbale n. 1 della commissione giudicatrice di in data 11.05.2021;

- di dare corso alla nomina in prova del candidato P.R. utilmente collocato in graduatoria al primo
posto, a necessaria copertura del posto in sevizio di ruolo a tempo pieno previsto nella dotazione
organica ed attualmente vacante.

Acquisito sulla proposta di decreto il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 185 c. 1 del
Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge
Regionale 3 maggio 2018 n. 2, dal Responsabile del Servizio Segreteria, Organizzazione e Affari
Generali dott.ssa Silvia Farina, sotto il profilo della regolarita tecnica.

Dato atto che il presente decreto non necessita del parere favorevole di regolarita contabile espresso
ai sensi dell'art. 185 c. 1 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige
approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2, dal Responsabile del Servizio Finanziario e
Controllo di Gestione, in quanto non sono coinvolti aspetti di natura contabile;

Ritenuto opportuno dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 183 c. 4 approvato con L.R. 03 maggio 2018, n. 2, al fine di garantire la copertura del
posto resosi vacante;

Visti:

* la Legge Regionale 03.05.2018, n. 2 “Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma
Trentino Alto Adige” e s.m,

* la Legge provinciale 09.12.2015, n. 18 “Modificazioni della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della L. 05.05.2009, n. 42)”;

e il D.Lgs. n. 118/2011 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014;

e il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e ss.mm.ii.;



* il regolamento di contabilita approvato con la deliberazione del Consiglio di Comunita n. 17 del
30.7.2018;

* il Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 106 di data
9.11.2017;

¢ Jo Statuto della Comunita della Valle di Sole;

* la Legge Provinciale 16.06.2006, n. 3 e ss. mm.ii. «Norme in materia dell’autonomia del
Trentino»;

» il Regolamento organico del personale dipendente;

* la Legge Regionale n. 10 del 29.10.2014 con la quale si adeguavano gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e degli Enti
ad ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge n. 190 del 06.11.2012 e dal D.Lgs.
n. 33 del 14.03.2013.

* Viste le deliberazioni della Giunta provinciale n. 1616 di data 16.10.2020 di nomina dei
Commissari nelle Comunita ai sensi dell'art. 5 della L.P. 6 agosto 2020 n. 6 e n. 606 di data
16.04.2021 di proroga sino al 16.07.2021 degli incarichi di commissario di Comunita ai sensi
dell’art. 5 comma 2 della L.P. 6 agosto 2020 n° 6;

Richiamato il decreto del Commissario n. 9 del 11.02.2021 di approvazione del documento unico
di programmazione (DUP) 2021-2023 definitivo, del bilancio di previsione 2021-2023 e relativa
nota integrativa;

DECRETA

1. di approvare ad ogni effetto di legge il verbale di data 11.05.2021 e il relativo allegato,
rassegnato dalla Commissione valutatrice, relativo alla procedura di stabilizzazione di cui
all’articolo 12 della L.P. 03.08.2018, n. 15, come modificato dalla L.P. 6/2020 e di cui alla
deliberazione della G.P. n. 2243/2020, per la copertura di n. 1 posto di “Operaio specializzato”
categoria B, livello evoluto, 1° posizione retributiva, a tempo indeterminato e pieno presso il
Servizio Tecnico, Edilizia abitativa, Tutela dell’ambiente e del Territorio, come risultante in atti,
il quale sebbene non materialmente allegato viene ritenuto costituire parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare integralmente la graduatoria finale di merito indicata nel verbale n. 1, e
precisamente:

N. Candidato Punteggio attribuito

1 P.R. 63

3. di nominare vincitore della procedura di stabilizzazione di personale a tempo determinato per la
copertura di n. 1 posto di “Operaio specializzato” categoria B, livello evoluto, a tempo
indeterminato e pieno, di cui all’articolo 12 della L.P. 03.08.2018, n. 15, come modificato dalla
L.P. 6/2020 e di cui alla deliberazione della G.P. n. 2243/2020 - il signor P.R., collocato al 1°
posto della graduatoria finale di merito;

4. di dare comunicazione dell’esito positivo della domanda di stabilizzazione e della posizione
nella graduatoria finale di merito al candidato interessato;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 183 c. 4
approvato con L.R. 03 maggio 2018, n. 2, al fine di poter procedere alla copertura del posto
resosi vacante;



6. di dare atto che il presente decreto va pubblicato sul sito istituzionale di questo Ente e ad essa va
data ulteriore pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, per un periodo di 5 anni, ai
sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo
2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190;

7. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 e s.m., che avverso il presente
decreto ¢ ammesso:

* ricorso in opposizione al Commissario entro il periodo di pubblicazione, ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige,
approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del
D.P.R.24.11.1971, n. 1199;

* ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010 n. 104.



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO IL SEGRETARIO GENERALE
Guido Redolfi dott.ssa Silvia Farina

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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