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AMBITO SOGGETTIVO DEL CONFRONTO CONCORRENZIALE 

Il confronto concorrenziale nella trattativa privata per la prestazione dei servizi amministrativi, di 

manutenzione e di movimentazione di materiali a supporto del Servizio, viene effettuato, ai sensi 

dell’art. 21 della L.P. 19/07/1990, n. 23 e s.m.i, seguendo le procedure del mercato elettronico ai 

sensi delle direttive di cui alla Deliberazione di Giunta Provinciale n. 1097 del 29.06.2015 “Direttive 

in ordine all’interpretazione dell’art. 36 ter. 1 della L.P. 19/07/1990, n. 23 in materia di contratti”, 

le cui disposizioni sono entrate in vigore dal 1° luglio 2015,  fra soggetti privati idonei al 

convenzionamento presenti nell’elenco fornitori  del mercato elettronico alla categoria 

merceologica Servizi generali di personale per la pubblica amministrazione [75131100_4]. 

L’offerta può essere presentata anche da un raggruppamento temporaneo di soggetti privati o 

consorzi. 

CRITERI DI VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

La valutazione e la comparazione delle offerte pervenute ed ammesse verrà effettuata tenendo 

conto, non solo dei corrispettivi presentati, ma anche di parametri di qualità, quali l’esperienza 

maturata nel settore, capacità progettuale ed organizzativa ed impegno ad utilizzare per 

l’esecuzione del contratto, anche in parte, manodopera e personale a livello locale. 

Il punteggio è attribuito secondo giudizio discrezionale e motivato dalla struttura competente 

preposta ad un esame comparativo di ordine tecnico ed economico per la scelta del contraente 

alle condizioni più vantaggiose per l’amministrazione. 

Il punteggio massimo di 100 punti, attribuibile a ciascun concorrente, è suddiviso tra un punteggio 

per il corrispettivo presentato (30 punti) ed un punteggio per la qualità (70 punti); quest’ultimo a 

sua volta sarà suddiviso tra i diversi parametri individuati.  

L’attribuzione del punteggio complessivo ad ogni singolo concorrente avverrà sommando i 

punteggi ottenuti con riferimento ai singoli parametri. I punteggi saranno arrotondati al primo 

decimale, tenendo conto del valore del secondo decimale: se il secondo decimale è inferiore a 5, 

l’importo sarà arrotondato per difetto, se il secondo decimale è superiore o uguale a 5 

l’arrotondamento sarà per eccesso. 

La Comunità potrà richiedere giustificazioni in ordine alle offerte, eventualmente valutate 

necessarie in aggiunta a quelle già presentate, a corredo dell’offerta e ritenute pertinenti in merito 

agli elementi costitutivi dell’offerta medesima. 

a) Corrispettivo richiesto (fino ad un massimo complessivo di 30 punti) 

Il concorrente dovrà indicare il corrispettivo richiesto per il pieno e perfetto adempimento di 

quanto previsto nel capitolato, comprensivo di ogni e qualsiasi spesa, al netto di IVA, indicando 

altresì l’IVA applicata.  

L'importo a base di gara soggetto a ribasso, sulla base di un costo complessivo del personale 

impiegato nell'appalto, è stimato in Euro 170.000,00.= (Euro centosettantamila/00) al netto 

dell’IVA, di cui 2.980,00 come costo  sicurezza non soggetto a ribasso. 



3 

 

È assegnato il punteggio massimo di 30 punti al soggetto che offre il prezzo più basso. Per le altre 

offerte il punteggio è determinato nel modo seguente: 

P= 30 x corrispettivo migliore offerto/corrispettivo offerto 

dove “P” è il punteggio da assegnare all’offerta del soggetto in considerazione. 

L’amministrazione aggiudicatrice si riserva comunque la facoltà di valutare la congruità 

dell’offerta, che in base ad elementi specifici, appaia anomalmente bassa. 

b) Punteggio qualità (fino ad un massimo complessivo di 70 punti) 

1. Esperienza nel settore di attività oggetto della convenzione (fino ad un massimo di 30 punti); 

È misurata in mesi di attività svolta dal concorrente nel settore dei Servizi richiesti o in servizi 

analoghi presso Enti pubblici o privati con esito positivo. Il massimo di esperienza valutabile, oltre 

il periodo minimo richiesto di 24 mesi, è fissato in 48 mesi. Il punteggio è attribuito in misura 

direttamente proporzionale ai mesi di esperienza, aggiuntivi rispetto al minimo previsto. 

2. Capacità progettuale ed organizzativa (fino ad un massimo di 30 punti) 

Il concorrente è tenuto a predisporre, con riferimento all’ambito di attività oggetto del presente 

appalto, un progetto di organizzazione della stessa (“Progetto di organizzazione del servizio”), 

liberamente redatto, contenente, fra l’altro, i seguenti elementi: 

- modello e processi organizzativi, proposti sulla base del Capitolato, avendo cura di descrivere 

l’impostazione dell’attività e di evidenziare eventuali specifici interventi orientati al miglioramento 

della qualità; 

- eventuali percorsi/processi di certificazione di qualità; 

- figure professionali e mansioni assegnate (tra queste andrà indicata la figura designata quale 

Referente tecnico-organizzativo delle attività oggetto di appalto); 

- modalità di qualificazione ed aggiornamento del personale  e di inserimento dei nuovi operatori; 

- eventuali proposte relative all’erogazione di servizi e prestazioni integrative rispetto a quelle 

previste nel Capitolato, che il concorrente s’impegna ad attuare nel limite del corrispettivo 

richiesto; 

- descrizione e definizione delle fasi di valutazione interna rispetto: 

al processo di produzione ed erogazione del servizio 

agli esiti degli interventi 

alla soddisfazione dell’utenza 

agli indicatori utilizzati; 

- messa a disposizione di mezzi.  

Il punteggio è attribuito secondo giudizio discrezionale e motivato della commissione istituita per 

la comparazione delle offerte. 
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3. Impegno ad utilizzare per l’esecuzione del contratto, anche in parte, manodopera o personale 

a livello locale (fino ad un massimo di 10 punti) 

È misurata in base alla percentuale del personale della Val di Sole impiegato nello svolgimento del 

servizio in oggetto.  

ESAME E VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
 

Le offerte pervenute entro il termine stabilito saranno valutate dalla struttura competente di cui 
all’art. 28, comma 2 lettera a),  D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg,  all’art. 17 della L.P. 2/2016 
come specificato nella lettera di invito. 
 

AGGIUDICAZIONE 
 

Il servizio verrà aggiudicato al concorrente che avrà totalizzato il maggior numero di punti. 
Si precisa che si procederà a dar luogo all’aggiudicazione anche se perverrà una sola offerta valida, 
escludendo quelle condizionate o generiche. 
 

 

f.to digitalmente 

 


